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PROGRAMA ANUAI. DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA
PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

FEAToDo: 2020 - 2021
recia: FEBRERO 2021

Cumplir con los criterios

Elaborar y presentar al Director General de Pensiones itidos 1 Jnidad d e £ )
Civiles del Estado y a la Unidad de £tica de la Secretaria |  ERitidos por 1a Unidad de | g1/64/2021 | 2171272021 Lug Bienn Herez. | 'Rresentaciin del Informe
de la Funcién Piblica el informe de actividades 2020. pAge 18, BacrhtArie dEa Rodriguez Anual del Comité.
Funcién Piblica

H Informe Anual del Comité
de Etica

Gestionar que se elabore la carta de invitacién del Director Cumplir al 100% con los . .
General, a integrarse en el Cobdigo de Conducta regquisitos de actualizar el 0 15/01/2021 anm_wmwm. Bérez
cnal. cadige cdriguez

Carta de invitacién
emitida por el Director
General .

Solicitar a los miembros del Comité su retrealimentacién y/o
sugerencias de mejora para el Codigo de Conducta, con la
respectiva vinculacion de wval incipios, premisas y/o

Andlisis y revisi del = S
Cédigo por el 1004 de los 16/02/2021| 05/03/2021 Uz hiena bPeras

res, [ x bR Rodriguez
reglas de integridad. mbrog del; ol e
Exhortar al perscnal en general para realizar apertaciocnes y| Convocar minimo al 80% del Pavli 5 R Convocatoria al personal
sugerencias al Cédigo de Conducta, a traves de medios | personal para su 0B/03/2021) 09/04/2021 pHLIna Ferdnda

en general para su
participacién.

digitales en Coordinacién con Vinculacién Institucional. | participacién var Marmolejo

Revisién y actua P oA 1 e R TR — i & T
2 | el ceas Integrar un proyecto con 1 spinicnes y/o sugerencias Estructura la version 12/04/2021| 30/04/202 1sé Francisco Documento con proyecto
| . recabadas de los miembros del Comité y personal en general. actualizada del Cédigo. o i i Almanza Alarcén del cédigo de Conducta

ins
|

(e

Solicitar a la Coordinacién Juridica su inién respecto la _J.m,.wn.m:...um.mh H.n_:m_ ..|1 n.mwnuE_.m dmu_l 03/05/2021 4/05/202 Luz Elena Pérez R um, mn_._Ju._.npu_..:n_ n_r
actualizacion del Cadigo de Conducta. Rl R 5, 4 koot J3/05/2021( 14/05/202 Rodrigzuez cpinicn a la Cooralnaclon
ordenamientas legales =

Juridica

Requerir a la Coord. De Vinculaei Institucional un nuevo GEE . " - sz i
disefic para la publicacién y difusién del Codige de egLichar Una nteva insgen 17/05/2021 31/05/2021 Paulina Fernanda

. con nuevo disedo
di Che T ls
Conducta. * el Cédige Tovar Marmolejo

Gestionar la firma de autorizacibon del Dix
miembros del Comité en la wve

ral y Contar con el doc

rctor Gene

José Francisc

Documento final
Almanza Alarcon debidamente firmadc

|

n final del Cédigo de auterizado por __
Conducta. inveolucrades __
1




PROGRAMA ANUAL DE TRARAJO DEL COMITE DE ETICA

PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

FERIODO:
FECHA:

2020 - 2021

FEBRERD 2021

Gestionar con la Coordinacién de Vinculacién Instituciemal

apego &l

Compromiso y
Conducta

Cédigo de

promiso del Cédigo de Conducta y
miembros del

compromizo actualizade,

Futh Gladi Barch Boletin de difusién con
que el Codigo de Conducta sea enviade en via electrénica a 21/06/2021 16/07/2021 e ch;MM:M.Gwn. - el Cédigo en medioc
todo el personal. g electronico.
—
i z ~AF T z T : P Lograr que el 1003 del
Dif éan d Codigo a r B o o o i ili i i
usi _m el vaaumn de noannu:an. la ..::v .m.mu.«_: de ...u_,msvu_.wwmm. del Cadigo Q.m ro.:acnﬁw Hersbnal Gonosth Joa chiiges 21/06/2021 16/07/2021 Lilia Hﬂm.mmsm Impresion del Codigo de
“onducta para distribucién entre el personal de la Institucién. v sujete su actuar a sllo Estrada Bejaranc Conducta
Solicitar a la Coordinacién de Vinculaciédn Institucional gue
a través de spots informatives, la informacién relativa al a1/06/2021] 1670772021 Paulina Fernanda Informacion a transmitir
Cédige de Conducta, se transmita en las pantallas de B iy i - Tovar Marmoleio en televisores
televigion de la Institucién.
Contar con un medic de

ladi

rta compromiso

carta compromisc, donde entiende los valores y actuar gue

debe considerar.

me y se comprometa en
actuar en base al Codigo
institucional.

02/08/2021

lfoe/z0zl

Comité asi como del : 18/07/2021| 30/07/2021 i) ~tualizad on visto
Di rect 2 = atendiendo la nueva versién / Alvidrez aetHe il e -
Hrector General. s bueno.
del Cédige
. . ' - " 1 100 S0NE i .
Solicitar a los empleados de la Institucién, se firme una _w:_m. €l 100% del personal Evidencia de cartas

José Francisco
Almanza Alarcén

compromiso debidamente
firmadas por el personal.

Elaborar procedimientos y/o formatos respecto cual serd el
actuar del Comité ante dudas u orientacién del perscnal en
la materia,

Garantizar gque el personal
conczca al 1008 los
mecanismos en que el Comité

01/09/2021

31r/io/2021

Lilia Irasema
Estrada Bejarano

Difusidén del
procedimiento y/c formato
definido por el Comité de

vacidad
Institucional

aviso de pr

aviso de privacidad respecto el manejo de datocs e
¢ relacicnado con su actuar profesienal y

discrecional.

intormaci

Institucidn firme y se
comprometa en actuar
éticamente atendiendo el
aviso de privacidad.

01/01/2021

i1/

puede orientarle. Etica
Orientacidn y segquimiento
Fomentar que el 100% del Difusion del o 2
Difundir el corresc electrénice creado para uso y atencién personal conozca el medio 01/08/2021 T Lilia Irasema N ATABLON QRS coxren
del Comité de Btica. electrénico pera comunicacién 202 /202 Estrada Bejarans electronico creado para
R el Comite.
con el Comité.
Que el 1003 del personal gue
Conceiniento y apegn 4l Solicitar a los empleados de la Institucién, se firme el ingrese a lahorar a la Evidencia de los avisos

José Francisco
Almanza Alarcén

debidamente
el personal
ingreso

de privacidad
firmados por
de nuevo




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL OOKH.HM DE ETICA

PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA . SORIs

vERIODO: 2020 - 2021
vecia: FEERERO 2021

Capacitacién en materia
de Etica y Conducta

Flan An
itn de

CUrsocs en

de Capacitacidén 2021 la
la materia.

Fomentar que el personal
cuente con conocimiento en
s temas, ¥ lo refleje en su
actuar; lograndec una
bertura de minimo el 607,

Programa Anual de
Capacitacidn 2021
autorizado.

José Francisco

01/202 f12/2021
oL £2021 31/12/20 Almanza Alarcon

ULsS0s
se llew

Seguimiento a gue les

Etica

y/o t

a
ern a cabo.

Listas de asistencia y
evidencia de los cursos
que se lleven a cabo.

Garantizar gue los cursos de
capacitacién se lleven a cabo
en un 100%.

José Francisco

01/01/2021 | 31/12/202
10k AELZA i Almanza Alarcén

COMITE DE ETICA

SECRETARIO TRONICO

Klra G

LILIA TRASEMA ESTRADA BEJAFANOD

/
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